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Российская Федерация

Новгородская область Шимский район

Администрация Подгощского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 26.12. 2022  № 163
с. Подгощи

О внесении изменений в Постановление Администрации Подгощского сельского поселения от 07.11.2018  № 177 «Об утверждении  муниципальной программы   «Совершенствование и развитие местного самоуправления в Подгощском сельском поселении»

          В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением  Администрации Подгощского сельского поселения от 02.11.2015 года № 229 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Администрации Подгощского сельского поселения, их формирования и реализации», распоряжением Администрации Подгощского сельского поселения от 18.10.2022года №109-рг «Об утверждении перечня муниципальных программ Администрации Подгощского сельского поселения »  Администрация Подгощского сельского поселения                                                                                            ПОСТАНОВЛЯЕТ:
             1. Внести в постановление Администрации Подгощского сельского поселения от 07.11.2018  № 177 «Об утверждении  муниципальной программы  «Совершенствование и развитие местного самоуправления в Подгощском сельском поселении » ( в редакции от 13.12.2022г №156   ) (далее – Программа) следующие изменения:                                                                                                                             

1.1.  Изложить пункт 3 в Разделе 1.  «Характеристика текущего состояния Подгощского сельского поселения, приоритеты и цели государственной политики в сфере развития  местного самоуправления» в редакции:                                                                 «3. Развитие системы муниципальной службы в Подгощском сельском поселении
«В рамках реализации Федерального закона от 27 июля 2004 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе Российской Федерации" с февраля 2005 года в Подгощском сельском поселении проводятся комплексные мероприятия по развитию системы муниципальной службы.

Настоящий этап развития системы муниципальной службы в Подгощском сельском поселении является этапом широкого практического применения установленных законодательством принципов функционирования муниципальной службы в  Подгощском сельском поселении для реализации приоритетных направлений социально-экономического  поселения.

На настоящем этапе нормативная правовая база, регламентирующая вопросы муниципальной службы Администрации Подгощского сельского поселения сформирована. Ее создание позволило приступить к непосредственной реализации основных задач кадровой политики в условиях развития, совершенствования и модернизации системы муниципальной службы в Подгощском сельском поселении. Несмотря на это современные методы планирования и регламентации труда муниципальных служащих не получили широкого распространения, а предусмотренные законодательством Российской Федерации механизмы стимулирования муниципальных служащих к исполнению обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне не реализуются в полной мере, что снижает мотивацию муниципальных служащих Подгощского сельского поселения.

Качество профессионального обучения муниципальных служащих в недостаточной степени отвечает потребностям развития муниципальной службы.

Реализация Программы позволит завершить качественное преобразование системы муниципальной службы Подгощского сельского поселения, оптимизировать ее организацию и функционирование на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, внедрить на муниципальной  службе в Администрации Подгощского сельского поселения современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии.

 Успешность реформирования и развития системы муниципальной службы зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на модернизацию муниципальной службы как единой системы, а также на практическое применение новых технологий  управления. Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий  органов местного самоуправления муниципального района, должна активно взаимодействовать с институтами гражданского общества.

В целях регламентации профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Администрации Подгощского сельского поселения  разработаны и утверждены должностные инструкции для всех должностей муниципальной службы, установлены квалификационные требования к знаниям и навыкам муниципальных служащих  Подгощского сельского поселения, сформированы  аттестационные комиссии, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Подгощского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов. Соответствие муниципальных служащих Администрации Подгощского сельского поселения замещаемым должностям определяется в рамках проведения аттестации с применением современных кадровых технологий. 

В Администрации Подгощского сельского поселения пенсионерам из числа муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы, дающий право на муниципальную пенсию за выслугу лет, предоставлены дополнительные гарантии в виде ежемесячной выплаты муниципальной пенсии за выслугу лет.

С учетом принятия областного закона от 31.08.2015 №828-ОЗ " О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих, а также лиц, замещавших государственные должности в Новгородской области" и обращений пенсионеров,  явилось основание принятия  Решения Совета Подгощского сельского поселения от 26.02.2016 N 22 "Об утверждении положения о пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Подгощского сельского поселения" 

Ежемесячная денежная выплата, право на по​лучение которой, определяется в соответствии с условиями, предусмотренными настоящим Положением, которая предоставляется лицам, замещавшим муни​ципальные должности и должности муниципальной службы, в целях компенса​ции им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением замещения должности муниципальной службы, муниципальной должности, при достиже​нии установленной настоящим Положением выслуги при выходе на страховую пенсию по старости (инвалидности).

Программные мероприятия направлены на решение следующих основных задач:

назначение муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, имеющим право на ее получение и обратившимся с заявлением о ее назначении;

выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы.

Этапы реализации программных мероприятий включают в себя:

подготовку проектов постановлений о назначении муниципальной пенсии за выслугу лет;

формирование и направление заявок на финансирование расходов по выплате муниципальной пенсии за выслугу лет;

подготовку выплатных документов и перечисление денежных средств на счета получателей.

Задача "Обеспечение доплаты к пенсиям муниципальных служащих" подпрограммы " Развитие  системы муниципальной службы в Подгощском сельском поселении" носит выраженную социальную направленность. Результаты реализации мероприятий Подпрограммы будут оказывать влияние на улучшение качества жизни отдельных категорий населения Подгощского сельского поселения  на протяжении длительного времени.

Эффективностью реализации  Подпрограммы является гарантированное право лицам, замещавшим муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы, на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством.

Реализация мероприятий, предусмотренных Подпрограммой, позволит назначить муниципальную пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы и имеющим на это право, улучшив их уровень доходов. Что позволит оценить большой вклад подпрограммы в экономическое развитие поселения». 

В рамках проведения антикоррупционных мероприятий активно совершенствуется работа по регламентации деятельности Подгощского сельского поселения: модернизируются положения о должностных инструкциях муниципальных служащих, разрабатываются и утверждаются административные регламенты исполнения муниципальных функций и оказания муниципальных услуг, решаются вопросы оптимизации структуры и численности Подгощского сельского поселения.

Сравнительный анализ основных показателей качественного состава кадров муниципальной службы Подгощского сельского поселения показал, что динамика развития кадрового потенциала  целом носит позитивный характер.

В настоящее время в развитии системы муниципальной службы в Подгощском сельском поселении необходимо отметить следующие приоритетные направления:

дальнейшее совершенствование технологий подбора квалифицированных кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Подгощского сельского поселения и оценки служебной деятельности кадрового состава  муниципальных служащих;

развитие механизма выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

совершенствование механизмов противодействия коррупции в сферах деятельности Администрации Подгощского сельского поселения. 

Все указанные направления взаимосвязаны и могут быть эффективно решены комплексными программными методами.

   Реализация муниципальной программы позволит продолжить развитие системы   муниципальной службы в Подгощском сельском поселении, оптимизировать ее организацию и функционирование, внедрить в кадровую работу современные информационные, образовательные и управленческие технологии.                                                                                                                                                                                            

Материальное поощрение старост производится путем ежегодной выплаты в денежной форме , за счет средств бюджета Подгощского сельского поселения

Право на получение ежегодного материального поощрения имеют старосты, назначенные решениями Совета депутатов Подгощского сельского  поселения

Решение о материальном поощрении принимается комиссией по рассмотрению вопросов о поощрении старост сельских населенных пунктов  Подгощского сельского поселения (далее - Комиссия), состав которой утверждается распоряжением Администрации Подгощского сельского поселения, на основании ежегодного отчета  старост о проделанной работе по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

Документы и ежегодный отчет старост в письменном или печатном виде с дополнительными материалами (фото, скриншоты, письменные благодарности со стороны граждан, копии обращений и т.д.) представляются в администрацию Подгощского сельского поселения не позднее 01  декабря текущего года.

Денежное поощрение старост выплачивается в размере не более 6000 (Шесть тысяч) рублей один раз в год согласно критериям оценки их деятельности:

Каждый показатель критериев оценки деятельности старост оценивается из расчета один критерий до 25%от суммы установленного размера ежегодной выплаты.

Выплата ежегодного денежного поощрения старостам производится администрацией Подгощского сельского поселения  не позднее  31 декабря текущего года, путем перечисления денежных средств на счета получателей (при отсутствии счета по ведомости).»
1.2.  Изложить строку «1.9.1» пункта  4.   «4. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы» паспорта Программы  в редакции:                                                                                                                                                                                    «4. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы
	№ п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и единица измерения целевого показателя
	Значение целевого показателя по годам
	

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1.9.1. 
	Исполнение расходных обязательств бюджета поселения, направленных на выплаты материально-денежных поощрений, связанных с осуществлением полномочий старост (%)
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	»




1.3 . Изложить  строку «4.1.» пункта  2. «2. Задачи и целевые показатели  подпрограммы муниципальной программы» паспорта  подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Подгощском сельском поселении» в  редакции: 

«2. Задачи и целевые показатели  подпрограммы муниципальной программы:


	№ п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и единица измерения целевого показателя
	Значение целевого показателя по годам
	

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	4.1. 
	Исполнение расходных обязательств бюджета поселения, направленных на выплаты материально-денежных поощрений, связанных с осуществлением полномочий старост (%)
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	»




1.4.  Изложить строку 4.1.»  раздела 6. « 6. Мероприятия подпрограммы «Развитие муниципальной 

службы в Подгощском сельском поселении» паспорта подпрограммы в  редакции:  

«« 6. Мероприятия подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Подгощском сельском поселении» (тыс.рублей):   
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия 
	Исполнитель 
	Срок 
реализации
	Целевой 
показатель (номер 
целевого показателя из паспорта муниципальной программы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)
	

	
	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	4.1
	Организация выплат  материально- денежных поощрений,  связанных с осуществлением полномочий старост 
	Администрация Подгощского сельского поселения
	2022-2025 
	4.1- 4.2
	Бюджет поселения
	-
	-
	-
	18,0
	150,0
	150,0
	150,0
	»


2.  Опубликовать настоящее постановление на официальном  сайте  Администрации Подгощского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной  сети  Интернет  (подгощское-адм.рф).
                        Глава   поселения                                          Л.В.  Николаева 
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